INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°: 5
FECHA: 21/julio/2025
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.738 de 2025

NOMBRE = COMPLETO | 4p) ANDO VELEZ CORRALES

DEL CONTRATISTA:
CEDULA: 16.777.030
DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales en la
Subsecretaria de Equidad de Género de la secretaria de Bienestar Social,
dentro del proyecto denominado: "Implementacion de la estrategia de
prevencion de violencias basada en género en Santiago de Cali" BP26005428

A continuacién, presento el informe de actividades en virtud del contrato en
referencia. Concepto de supervisor:

ACTIVIDAD 1: Participar activamente en sesiones de seguimiento y evaluacion
convocadas por la coordinacion del proceso, apoyando la identificacion de
acciones correctivas y preventivas, y contribuyendo en los planes de mejora del
proceso y de la dependencia.

1.1. Participé de forma comprometida y permanente en las reuniones de
equipo convocadas por la coordinacion del proyecto, con el objetivo de
socializar avances, planear estrategias y hacer seguimiento a las
acciones desarrolladas en territorio. Su participacion contribuy6 al
fortalecimiento del trabajo conjunto y a la articulacion operativa entre los
diferentes frentes de intervencion territorial.

1.2. Participé en la reunion liderada por Alejandra Osorio, del equipo juridico
de Casa Matria, se analiz6 el delito de feminicidio con todas sus
implicaciones juridicas y sociales, lo que permiti6 aclarar conceptos
fundamentales para el abordaje pedagdégico del tema. Este espacio fue
clave para fortalecer las capacidades del equipo en la prevencion de
violencias basadas en género y en la promocién de masculinidades no
violentas y equitativas en los talleres comunitarios.

1.3. Participé en la busqueda, seleccion y sistematizacion del material
bibliografico necesario para sustentar tedrica y metodolégicamente las
estrategias pedagdgicas orientadas a la promocion de masculinidades
no violentas y equitativas, asegurando la pertinencia de los contenidos
desde un enfoque de género, con el proposito de respaldar los procesos
de transformacion cultural.

ACTIVIDAD 2: Brindar soporte en la preparacion y presentacion de informes
sobre las actividades desarrolladas, asegurando la entrega oportuna y la
inclusion de evidencias correspondientes.

2.1. Brindé apoyo en cumplimiento de las metas establecidas para el mes de
julio, apoyé activamente el disefio, ajuste y validacion del formato de
programacién semanal, concebido como una herramienta de
planificacion y gestion interna para el seguimiento sistematico de las
tareas individuales asignadas al equipo de trabajo. Esta herramienta




permitié organizar las responsabilidades por areas, definir tiempos de
ejecucion y monitorear el avance de las actividades, contribuyendo asi al
logro de los objetivos operativos del proyecto.

2.2. Brindé apoyo en la preparacion del informe mensual del mes de julio,
ayudando a recoger, revisar y organizar la informacion sobre las
actividades realizadas. También participd en la validacion de las
evidencias que demuestran el cumplimiento de las tareas acordadas en
el contrato, asegurando que estuvieran alineadas con los objetivos del
plan de trabajo. Este trabajo ayudé a mejorar el seguimiento de las
acciones y permitié entregar un informe claro y ordenado a la entidad
contratante.

ACTIVIDAD 3: Apoyar la evaluacion y ajuste de resultados de metodologias y
acciones con diversos grupos poblacionales, y elaborar el plan de trabajo de las
actividades contractuales, incluyendo acciones de seguimiento y control.

3.1. Apoyé la programacion del compromiso para el proceso formativo en
Masculinidades No Violentas y Equitativas con ASPERDI, organizando
los compromisos y actividades del proceso formativo en Masculinidades
No Violentas y Equitativas, dirigido al grupo de personas con
discapacidad diversas de la Fundacion ASPERDI, en el barrio Terrén
Colorado, comuna 1 de Cali, brindando acompafamiento técnico a la
lideresa Diolanda Usuga en la planeacion y estructuracion de las
sesiones, y participd en la construccion del acuerdo tematico con el
grupo. La metodologia fue adaptada para responder a las necesidades
especificas de las personas en situacion de discapacidad, utilizando
herramientas pedagdgicas mas accesibles, lenguaje sencillo y recursos
visuales y participativos, con el fin de fortalecer la comprension y
apropiacién de los contenidos orientados a la prevencién de las
violencias basadas en género.

3.2.  Apoyé la programacion del proceso formativo en Masculinidades No
Violentas y Equitativas con la Fundacién FULIM, organizando los
compromisos y actividades del proceso formativo en Masculinidades No
Violentas y Equitativas, dirigido al grupo de madres y padres cuidadores
de nifias y nifios en situacion de discapacidad, de la Fundacién FULIM,
en el barrio Comunero Il, comuna 13 de Cali. Brind6 acompafiamiento
técnico a la pedagoga Karen Castro en la elaboracion y estructuracion
de la programacion, orientada a la prevencion de las violencias basadas
en género desde un enfoque de masculinidades no violentas. Durante
este proceso, se promovioé la reflexion sobre el rol de las familias como
redes de apoyo para prevenir situaciones de violencia, especialmente en
contextos donde nifias y nifios con discapacidad pueden estar en mayor
riesgo de vulneracion de derechos.

3.3.  Apoyé la programacion del compromiso para el proceso formativo en
prevencion de violencias y masculinidades no violentas con el “Comité
Linea de Fuga Univalle”, Apoyando la organizacion de los compromisos
y actividades del proceso formativo en prevencion de violencias basadas
en género, integrando también la tematica de Masculinidades No
Violentas y Equitativas. Este acompafamiento técnico se realizo junto a
la lideresa estudiantil Sharith Camila Vergara Narvaez, con quien se




3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

trabajé en la planeacion y estructuracion del proceso. La iniciativa esta
dirigida al Comité “Linea de Fuga” de la Universidad del Valle, que
funcionara como un semillero de formacion para estudiantes del campus
universitario del V, ubicado en el barrio Meléndez (comuna 17 de Cali).

Apoyé la construcciéon participativa del acuerdo teméatico del proceso
formativo en Masculinidades No Violentas y Equitativas, en alianza con
la Fundacién ASPERDI, dirigido a personas con discapacidad del barrio
Terrén Colorado, comuna 1 de Cali. Junto a la lideresa Diolanda Usuga,
se adaptaron el lenguaje, los materiales y la metodologia para garantizar
accesibilidad e inclusion. Se definieron cuatro ejes tematicos:
masculinidades cuidadoras, prevencion de violencias de género (Ley
1257 de 2008), autocuidado masculino y diversidad e inclusién. El
proceso formativo quedd estructurado en cuatro sesiones de dos horas,
programadas entre las 3:00 y 5:00 p.m. en la sede de la fundacion.

Apoyé la construccion del acuerdo tematico formativo con la Fundacion
FULIM, dirigido a madres y padres cuidadores de nifias y nifios con
discapacidad del barrio Comunero Il, comuna 13 de Cali. El acuerdo
organizé las actividades en torno a tres temas centrales: Ley 1257 de
2008 y ruta de atencién, masculinidades no violentas y equitativas, y
derechos sexuales y reproductivos. Se brindé acompafiamiento técnico
a la pedagoga Karen Castro en la estructuracion del proceso, orientado
a la prevencion de violencias basadas en género y la promocion de
masculinidades no violentas y equitativas. El espacio tuvo una duracién
de dos horas, de 3:00 p. m. a 5:00 p. m., y promovio la reflexion sobre el
rol de las familias como redes de apoyo para la proteccién de nifias y
nifos con discapacidad.

Apoyé el disefio y la programacion tematica del proceso formativo
impulsado por el Comité “Linea de Fuga” Univalle, en la sede Meléndez,
comuna 17, enfocado en la prevencién de violencias basadas en género,
con énfasis en el feminicidio, el acoso laboral y la promocién de
masculinidades no violentas y equitativas. La propuesta formativa fue
construida de manera participativa junto a integrantes de la comunidad
universitaria, teniendo en cuenta las dindmicas institucionales y las
preocupaciones expresadas por estudiantes, docentes y trabajadores
frente a las violencias de género en el ambito universitario. Se concertd
el desarrollo de cuatro sesiones presenciales de dos horas cada una, con
el objetivo de fomentar la reflexion critica, el cuestionamiento de las
practicas machistas naturalizadas y la generacion de compromisos
individuales y colectivos para la transformacién cultural desde la
educacion superior.

Apoyé en la proyeccion de las tematicas metodoldgicas para la linea de
masculinidades no violentas y equitativas, desarrolladas en la ficha
técnica numero 14. Los talleres propuestos tienen un enfoque
metodoldgico basado en los Circulos de Palabra, es decir,
conversatorios circulares que se estructuran en cuatro etapas: Etapa 1:
Conciencia y cuestionamiento inicial. Etapa 2: Reflexion sobre violencias
y roles sociales. Etapa 3: Autoconocimiento y cuidado. Etapa 4: Agencia
y transformacion.




ACTIVIDAD 4: Contribuir en la estrategia de prevencion de violencias basadas
en género enfocada en la construccion de masculinidades no violentas y
equitativas, desarrollando procesos de informacion y formacion en espacios
sociales, comunitarios, educativos e institucionales en Santiago de Cali.

4.1. Contribui al desarrollo de la cuarta sesion formativa: “Amor romantico y
abanderar la equidad desde una masculinidad corresponsable”,
realizada en la sede José Cuerpo Concha del I.E.O. General Francisco
de Paula Santander, en el barrio El Jardin, Comuna 11 de Cali. La sesion
abord6 el amor romantico como construccion social y promovio la
reflexibn sobre practicas afectivas mas equitativas desde una
masculinidad corresponsable. Se fomentd el dialogo sobre relaciones
libres de violencias y el compromiso con la equidad de género. Al cierre,
se realiz6 una coevaluacién participativa para valorar aprendizajes y
ajustar el proceso formativo.

4.2. Contribui al desarrollo del proceso formativo con conductores de Taxis
Libres en el Centro Comercial Carrera, a través de la séptima sesion
titulada “Acciones afirmativas y recomendaciones a los conductores de
Taxis Libres”. La sesion tuvo como objetivo fortalecer la reflexion sobre
las masculinidades cuidadoras, reconectando con el nifio interior y
promoviendo el rol corresponsable del hombre en su vida cotidiana y en
el servicio que prestan. A partir de sus experiencias en las calles de la
Comuna 5, se generd un espacio para cuestionar creencias sobre lo que
significa “ser hombre” y como estas influyen en sus relaciones, su salud,
sus responsabilidades y el trato con las mujeres y la comunidad.

4.3. Contribui al desarrollo del proceso formativo mediante la tercera sesion
con el tema “La masculinidad en el cuidado de la salud: jCuidarme
también es cosa de hombres!”, orientada a reflexionar sobre como las
construcciones sociales de la masculinidad influyen en el cuidado de la
salud fisica, emocional y mental. La jornada busco promover practicas
de autocuidado como expresion de responsabilidad personal, bienestar
y transformacion cultural hacia masculinidades mas conscientes,
equitativas y saludables. Esta sesion se llevo a cabo en la Fundacion
FULIM, ubicada en el barrio Comuneros Il, comuna 13 de Cali.

4.4. Contribui al desarrollo del proceso formativo a través de la primera
sesion titulada “Ley 1257 de 2008, ruta de atencién y tipos de violencia”,
orientada a fortalecer el conocimiento sobre los mecanismos de
proteccion y prevencion de violencias basadas en género. El objetivo fue
promover la conformacion de redes de apoyo comunitarias con personas
en situacién de discapacidad diversa. Esta sesion se realiz6 en la
Fundaciéon ASPERDI, ubicada en el barrio Terron Colorado, comuna 1
de Cali.

4.5. Contribui al desarrollo del proceso formativo con la segunda sesion
titulada “La masculinidad en el cuidado de la salud”, en la que se
reflexiond colectivamente sobre el tema “Mi cuerpo, mi cuidado”. La
actividad promovio el dialogo sobre el autocuidado, el cuidado hacia
otras personas y los roles de género asignados histéricamente a
hombres y mujeres. A partir de preguntas como “;Cémo me cuidan y
coémo cuido?”’y “4 Los hombres también pueden cuidar?”, se impulsé una




4.6.

4.7.

4.8.

mirada critica y transformadora del cuidado como un derecho y una
responsabilidad compartida. La jornada se realiz6 con participantes de la
Fundacion ASPERDI, en el barrio Terron Colorado, comuna 1 de Cali,
teniendo como lugar de formacion el Polideportivo La Mutis.

Contribui al desarrollo del proceso formativo mediante la tercera sesion,
centrada en el tema “Enfoque diferencial”. Con la participacién activa y
entusiasta de las y los integrantes de la Fundacion ASPERDI, se llevé a
cabo una jornada formativa basada en la ludica, la expresién corporal, la
afectividad y la participacion. El uso simbodlico de bombas rojas
acompanio toda la actividad, representando el amor, el cuidado y el poder
de la diferencia. La sesion tuvo como objetivo fortalecer las redes de
apoyo con poblaciones en situacion de discapacidad diversa y se realizo
en la sede de la Fundacion ASPERDI, en el barrio Terron Colorado,
comuna 1 de Cali. Al cierre, se llevé a cabo una coevaluacién del proceso
formativo.

Contribui al desarrollo del proceso formativo con la Corporacion Viviendo
mediante la realizacion de la primera sesion, titulada “Conceptualizacion
alrededor del género”. Esta jornada, desarrollada en el barrio Belalcazar,
comuna 9 de Cali, tuvo como objetivo introducir los conceptos basicos
de género y promover una reflexion colectiva sobre sus implicaciones en
la vida cotidiana y en las relaciones entre hombres y mujeres.

Contribui al desarrollo del proceso de formacién con la Corporacién
Viviendo, con el objetivo de sensibilizar a las y los participantes sobre la
importancia de prevenir las violencias basadas en género y promover el
respeto por los derechos de las mujeres. La sesion integré un
componente formativo centrado en la comprension de la Ley 1257 de
2008 su propdsito, principios y mecanismos de proteccion, junto a una
actividad de reflexion corporal titulada “Mi cuerpo, mi territorio”, que
permitié explorar el cuidado personal y el reconocimiento del cuerpo
como un espacio de dignidad y autonomia. Esta jornada se realizé en el
barrio Belalcazar, comuna 9 de Cali.

ACTIVIDAD 5: Apoyar la realizacion de encuentros para reconocer a personas
activas en la prevencion de violencias, facilitando el intercambio de
experiencias, promoviendo enfoques diferenciales y fortaleciendo alianzas en
areas urbanas y rurales.

5.1.

5.2.

Apoyé la articulacion con el “Comité de Derechos Humanos de Emcali”
para desarrollar un proceso formativo dirigido a trabajadoras vy
trabajadores, con énfasis en la prevencion de las violencias basadas en
género y la promocién de masculinidades no violentas, equitativas y
corresponsables. Este proceso busca promover relaciones basadas en
el respeto, la equidad y la transformacion de roles de poder tradicionales.

Apoyé la articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
para poner en marcha un proceso formativo dirigido a sus aprendices,
con énfasis en la prevencion de las violencias basadas en género y la
promocion de masculinidades no violentas, equitativas vy
corresponsables. Esta iniciativa busco promover relaciones basadas en




el respeto, la equidad y la transformacion de los roles de poder
tradicionales.

5.3.  Apoyé la articulacion con el “Comité Linea de Fuego” Universidad del
Valle, sede Meléndez, Comuna 17, para iniciar un proceso formativo para
prevenir las violencias basadas en género obre masculinidades no
violentas, equitativas y responsables, con el objetivo de prevenir las
probleméticas de violencia de género en el entorno universitario.

ACTIVIDAD 6: Participar en actividades de profundizacion para fortalecer la
prevencion y deteccion de violencias de género en diversos escenarios
sociales, comunitarios, institucionales y empresariales que hayan pasado por
procesos formativos.

6.1. Participé de la actividad de acciones afirmativas — Taxis Libres, Centro
Comercial Carrera. El grupo de conductores se comprometié a construir
relaciones basadas en el respeto, el cuidado mutuo y la igualdad,
rechazando toda forma de violencia. Decidieron transformar el machismo
por nuevas formas de ser hombres y mujeres que escuchen, cuiden y
compartan. Levantamos la bandera para vivir en equidad, dignidad y sin
miedo, formando una red de apoyo para prevenir violencias de género,
promoviendo el respeto, la escucha activa y el acompafiamiento
solidario. Este compromiso quedé registrado en el acta de coevaluacion
del grupo.

6.2. Participé de la jornada de acciones afirmativas con la Fundacion
ASPERDI, desarrollada en el barrio Terron Colorado, comuna 1 de Cali.
Fue un espacio enriquecedor donde las y los participantes, desde sus
experiencias diversas, reafirmaron su compromiso con relaciones mas
justas, basadas en el respeto, el cuidado mutuo y la igualdad.
Rechazaron las expresiones machistas y apostaron por formas de ser y
convivir mas empaticas, incluyentes y solidarias. Como acto simbdlico,
alzaron la bandera por una vida con equidad, dignidad y libre de miedo.
Ademas, acordaron fortalecer una red de apoyo que contribuya a
prevenir las violencias de género, promoviendo la escucha, el respeto y
el acompafiamiento colectivo. Este compromiso quedo consignado en el
acta de coevaluacion del grupo.

ACTIVIDAD 7: Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos
personales, precontractuales, contractuales y ejecucion establecidos en la lista
de chequeo para la primera cuenta de cobro.

7.1. Entregué en el mes de julio, de forma fisica el archivo completo con la
totalidad de los documentos personales, precontractuales, contractuales
y de ejecucion exigidos, de acuerdo con la lista de verificacion
correspondiente a la quinta cuenta de cobro.

ACTIVIDAD 8: Participar en comités o espacios de articulacion y seguimiento,
aportando desde una perspectiva de géenero y un enfoque de masculinidades
no violentas y equitativas, ademas de realizar otras actividades asignadas por
el supervisor del contrato.




8.1.

8.2.

Participé activamente en la jornada de oferta institucional sobre la
prevencion de las violencias basadas en género (PVBG), abordando
especialmente el tema del acoso sexual y la violencia contra las mujeres.
Esta actividad tuvo lugar en la comuna 9, barrio El Obrero, en el marco
de la feria de servicios “Volvamos a mi Cali Bella”, desarrollada en el
parque del Obrero de Cali, entre las 10:00 a. m. y las 4:00 p. m. Durante
la jornada, se brindé atencion e informacién a las personas interesadas
en conocer los servicios de la Subsecretaria de Equidad de Género y se
promovieron las lineas de prevencion de violencias basadas en género,
asi como la estrategia de masculinidades no violentas y equitativas.

Participé en la elaboracion de la respuesta a la solicitud presentada por
la agremiacion FESRTRALVA C.T.C para su participacion en el
'Diplomado en Formacion Sindical y Liderazgo Generacional con Enfasis
en Dialogo Social', aportando desde el enfoque de masculinidades no
violentas y equitativas.

—

Orlando Vélez Corrales
CC NO. 16.777.030 CALI (VALLE)




